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 EDO همکارهیئت علمی  وظایف شرح
 

  مستمرشرح وظایف 

کمک در برنامه ریزی عملیاتی آموزشی بخش ها به عنوان مثال برنامه ریزی هر روتیشن تعیین اهداف یادگیری بر اساس   -1

 کوریکولوم و فرصت های یادگیری و چگونگی ارزیابی دانشجویان در هر تیشن

 ر توسعه آموزشارسال طرح دور های جدید به دفت   -2

 برگزاری جلسات توجیهی بدو ورود کارآموزان و کارورزان  -3

 نظارت بر آموزش دانشجویان کارآموزی و کارورزی در مرکز مهارتهای بالینی   -4

 نظارت بر ارزیابی دوره ای و پایان ترم کارآموز و کاربرد نظارت بر برگزاری آزمونهای عملی تکنیک ها و پروسیجر ها    -5

 ر استفاده از لاگ بوک کارآموزان و کارورزان برای ارزیابی ایشان توسط اساتیدنظارت ب -6

 ها گزارش صبحگاهیحضور اطلاع اساتید در چرخ های آموزشی نظیر ران های آموزشی درمانگاه  -7

 ارائه گزارش عملکرد دوره اساتید بخش به دفتر توسعه آموزش . -8

 ای رهشرح وظایف دو 

 ماه به برنامه از پیش تعیین شده  6های بالینی با استفاده از فرم های ارزشیابی مربوطه هر پایش برنامه آموزشی بخش  -1

 بازبینی و پایش محتوا لاک و برنامه آموزشی با گل وزارتخانه هر دو سال   -2

 شی گروه مربوطه شرکت در جلسه گروه آموزشی جهت بازبینی طرح دوره طرح درد و برنامه آموز  -3

  . ارائه گزارش عملکرد دوره اساتید بخش به دفتر توسعه آموزش -4


